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陕西高管履历核实哪家靠谱

发布日期: 2025-09-27 | 阅读量: 8

第三方公司履历核实通过什么途径？1、学历信息的核查：企业对员工进行履历核实的时候，
企业HR会对候选人学历信息进行基本核查，像国内的学历基本上可以在学信网查询。如果候选人
是海外学历，这个时候就可以委托专业的第三方公司，他们会通过毕业院校、教育部等各种威力
数据库比对，对候选人海外学历进行核查。2、工作经历核查：第三方公司会通过上门拜访或者电
访的方式，通过候选人预留的上级、同事电话，对候选人的工作能力、工作经历进行核查。3、不
良记录核查：第三方公司会通过官方平台发布的信息帮助企业核查，调查候选人是否存在金融风
险信用、犯罪记录、刑事处罚等不安全因素。履历核实对企业而言：避免企业及公司人为造成的
不必要的名誉损失。陕西高管履历核实哪家靠谱

关于工作履历核实，有哪些必查项？关于离职原因：为什么要查离职原因？主要是观察了解
求职者在自己公司是否能够稳定，一般离职原因分为主动离职和被动离职，候选人主动离职的原
因无非就是几个因素：压力、薪资、发展前景、人际关系等等。如果候选人的离职原因是因为压
力太大的话，我们就需要考虑候选人是否能够承受压力，能否与该岗位匹配，如果候选人上份工
作的压力和他所应聘岗位相似的话，那么候选人就可能再次因为无法承受工作压力选择离职，相
对来说，稳定性差。如果候选人是因为薪资而离开，那么在入职前，HR要了解候选人在前公司真
实的薪资水平，在入职前与候选人谈好薪资福利条件，让双方期望都能达成一致。河南高层履历
核实哪家靠谱履历核实对社会而言：提升求职者的诚信意识与诚信行为，促进社会诚信体系的发
展。

履历核实的内容包括：履历核实的客观项内容：身份证信息验证、教育背景验证、民事诉讼
及失信信息验证、负面社会安全验证、工作履历核实、职业资格证书验证、海外教育背景核实、
海外工作、金融网贷黑名单等。履历核实的主观项内容：候选人在过往企业的工作表现鉴定核实，
了解候选人过往的工作能力、沟通能力、决策能力、通过对直接主管及其他同事的访谈，对候选
人的专业能力、优点或业绩、待改进之处、团队。合作、抗压能力等维度进行鉴定并交叉验证。
客观反馈候选人之前工作情况，方便人岗匹配分析，提高对工作能力的认知度，可为面试官的主
观判断的提供客观依据，较为真实反映候选人工作能力，可与面试报告进行交叉比对，提高对候
选人的认知，减低用工风险；减低遇到面霸的风险，也降低候选人造假风险，提高入职率。

HR自己可以履历核实，为什么要花钱找第三方？1、客观性：人事做履历核实，招人顺便把履
历核实做了，这意味着既要做运动员，也要做裁判员，人事较大的KPI压力是招优良的人才，对于
履历核实难免不尽责。选用专业的第三方履历核实可以保证客观性，同时招错人的风险转移至第
三方，权责分明，科学招聘。2专业度：术业有专攻，HR们一般只对细分行业或少数几个行业了解，
在一些跨专业行业领域的人才信息核实方面缺乏必要的资源。针对这个，专业第三方的履历核实
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公司显然更有优势。履历核实对企业而言：为公司人力资源的其它工作提供人才保障方面的资料
支持。

履历核实报告可以给候选人看吗？1）首先，不论是企业HR履历核实还是第三方履历核实出具
的履历核实报告，一般详细的纸质报告会直接传送到企业HR的手中，候选人是无法查看到完整的
履历核实报告的。并且，为了确保履历核实报告的客观性和真实性，企业一般也不会将履历核实
报告提供给候选人查看。（2）其次，候选人是有权利知晓履历核实报告的结果的，通过或者不通
过，HR都必须以邮件或者是电话的方式告知候选人。如果候选人对履历核实结果真实性存疑，是
可以向HR申请二次履历核实的。履历核实一般是找前公司的用人部门核实任职时间、担任职位、
离职前薪资情况。陕西高管履历核实哪家靠谱

履历核实报告交付：线上提交针对候选人客观真实的履历核实报告。陕西高管履历核实哪家
靠谱

HR该如何准确招到对的人？确定招聘需求。用人部门如不能提供招聘岗位的准确要求和描述，将
有可能导致HR在发布招聘信息时，招聘岗位要求过大过泛，这样的情况下，招到合适人才的几率
也随之下降。拓宽招聘渠道。年末虽不属于招聘旺季，但更考验招聘的准确性。因此，HR应该增
加招聘主动性，多与候选人沟通，同时拓宽招聘渠道，比如利用网站、猎头等多种渠道寻找人才，
又如员工内推、HR群互助等。然而很多时候，HR招聘效率可能没有达到预期。一方面在招聘数量
上，很多企业对HR有一定的绩效考核，所以有可能会出现为达成绩效指标，不认真筛选简
历、“人来了就好”等情况时有发生；另一方面在招聘人员的质量上，候选人因其自身能力原因，
未能达到企业的用人标准，造成人力资本循环浪费。陕西高管履历核实哪家靠谱

广州傲信征信服务有限公司在同行业领域中，一直处在一个不断锐意进取，不断制造创新的
市场高度，多年以来致力于发展富有创新价值理念的产品标准，在广东省等地区的商务服务中始
终保持良好的商业口碑，成绩让我们喜悦，但不会让我们止步，残酷的市场磨炼了我们坚强不屈
的意志，和谐温馨的工作环境，富有营养的公司土壤滋养着我们不断开拓创新，勇于进取的无限
潜力，广州傲信供应携手大家一起走向共同辉煌的未来，回首过去，我们不会因为取得了一点点
成绩而沾沾自喜，相反的是面对竞争越来越激烈的市场氛围，我们更要明确自己的不足，做好迎
接新挑战的准备，要不畏困难，激流勇进，以一个更崭新的精神面貌迎接大家，共同走向辉煌回
来！


